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1 apresentacao resumida escola nacional do esporte

O INEES - Instituto Nacional do Esporte Educagao e Saude, juntamente com a Essentia Business e a
Central de Eventos Esportivos, apresentam o projeto "Escola Nacional do Esporte". Esta iniciativa nasce
como uma resposta estratégica a necessidade de transformar o legado dos grandes eventos esportivos
em beneficios sociais tangiveis, utilizando o futebol e outras modalidades como ferramentas centrais para
o desenvolvimento humano, a inclusao social e a produgéo de conhecimento cientifico no Brasil.

O projeto estrutura-se como um complexo multifuncional que integra, de forma inédita, quatro pilares
fundamentais: educacgéao, esporte, saude e ciéncia. No &mbito educacional, oferece desde a Escola de
Educacao Avancada (do 1° ao 9° ano) até o ensino superior com a Faculdade do Esporte. Na vertente da
saude, destaca-se o Laboratdrio de Fisiologia do Exercicio, que servira tanto para a otimizagéo da
performance de atletas quanto para a prevencéao de lesées e promocgao do bem-estar da comunidade e de
idosos.

O diferencial do modelo reside na sua metodologia integradora, que coloca a familia como eixo central do
processo. O objetivo é formar ndo apenas atletas, mas cidadaos criticos e capacitados para o mercado de
trabalho. Para além da pratica esportiva em escolinhas de futebol masculino e feminino, o projeto foca na
incluséo de jovens em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo-lhes uma base académica sélida e
oportunidades de especializacao técnica que combatem a precariedade laboral comum no setor esportivo.

Do ponto de vista institucional e financeiro, a Escola Nacional do Esporte apresenta-se como um polo de
exceléncia em pesquisa, com capacidade para captar recursos via leis de incentivo e fundos de fomento a
inovagao, como o Finep/Proinfra, bem como buscar patrocinios e apoio frente a iniciativa privada,
empresarios e sociedade civil de um modo geral. Sob a lideranga do Professor Marcio Faria Correa, o
projeto busca estabelecer um padrdo de governanca transparente e auditada, visando tornar-se uma
referéncia nacional que une ciéncia e impacto social para garantir um futuro mais digno e prospero as
novas geracgoes.

2 apresentacao das instituicoes idealizadoras

2.1 INEES - Instituto Nacional do Esporte Educagao e Saude

O INEES (Instituto Nacional do Esporte, Educagao e Saude), estabelecido em 2009 sob a lideranga
visionaria do Professor Marcio Faria Correa, atua como o pilar de transformacao social e exceléncia
pedagodgica desta alianga. Mais do que promover atividades fisicas, o instituto utiliza o esporte - com
protagonismo do futebol masculino e feminino - como um catalisador estratégico para a inclusao social e o
desenvolvimento humano integral. O INEES preenche uma lacuna critica no cenario nacional ao converter
o potencial atlético em oportunidades reais de cidadania, garantindo que o esporte seja um direito
acessivel e uma ferramenta de mudanca de vida para comunidades em situacao de vulnerabilidade.

A metodologia do instituto diferencia-se pela integracéo vertical do conhecimento, conectando desde a
alfabetizacao e o ensino fundamental até o ensino superior € a pesquisa cientifica. Ao unir o
desenvolvimento fisico a uma formacéo académica sélida, o INEES nao apenas descobre talentos, mas
forma profissionais capacitados e cidadaos criticos. Este modelo combate diretamente a precariedade do
mercado de trabalho desportivo, oferecendo rotas de saida da vulnerabilidade através da educacao

essentiabusiness.com inees.com.br ceventos.com.br

contato@essentiabusiness.com


https://essentiabusiness.com
https://www.inees.com.br
http://www.ceventos.com.br
mailto:contato@essentiabusiness.com

avancada e da especializagdo técnica, assegurando que o jovem tenha perspectivas reais de carreira
dentro ou fora das quatro linhas.

No centro de todas as ag¢des do INEES esta o fortalecimento do nucleo familiar. O instituto acredita que o
bem-estar social é indissociavel do apoio a familia, por isso seus programas s&o desenhados para acolher
e desenvolver o entorno social do aluno-atleta. Com uma governanga transparente e um compromisso
inabalavel com a inovacao em saude e educacgao, o INEES posiciona-se como um centro de exceléncia
que transforma o legado esportivo brasileiro em um patriménio social duradouro, preparando as geragdes
atuais para os desafios de um mundo globalizado.

2.2 Essentia Business: Inteligéncia Estratégica e Consultoria Multidisciplinar

A Essentia Business é uma consultoria administrativa de vanguarda, especializada em oferecer solu¢des
inteligentes e integradas para organizagbes que buscam exceléncia operacional, sustentabilidade
financeira e conformidade técnica. Com um DNA pautado na eficiéncia e na inovagéo, a empresa atua
como um parceiro estratégico, transformando desafios complexos em oportunidades de crescimento
estruturado em diversos setores do mercado.

No pilar da Gestao Corporativa, a Essentia Business entrega uma viséo 360° do negdcio. Desde a
elaboracao de Business Plans detalhados até a reestruturacdo da administracdo de empresas, a
consultoria foca na otimizagéo de processos e no desenvolvimento de Capital Humano (Recursos
Humanos). Sua expertise estende-se a segurancga e saude ocupacional, garantindo que as empresas
operem com total aderéncia as Normas Regulamentadoras (NRs), protegendo o maior ativo de qualquer
organizacao: as pessoas.

Um dos grandes diferenciais da Essentia Business é sua capacidade de Captagédo de Recursos e
Viabilizag&o de Projetos. A empresa possui o know-how necessario para navegar em mecanismos de
fomento e investimentos, transformando ideias ambiciosas em realidades financeiramente sustentaveis.
Esta competéncia é aplicada com precisao tanto no setor de Energias Renovaveis - onde apoia a transigéo
para matrizes energéticas limpas e econémicas - quanto na Consultoria para Clubes Esportivos,
modernizando gestdes e profissionalizando departamentos para o alto rendimento.

2.3 Central de Eventos Esportivos

Com uma trajetdria solida iniciada em 1990, a Central de Eventos Esportivos consolidou-se como uma das
principais referéncias nacionais em consultoria e organizacao de eventos e programas de performance.
Sob a liderancga visionaria do Professor Marcio Faria Correa, a instituicao transcende a simples
organizacao logistica, posicionando-se como um centro de inteligéncia aplicado ao universo do esporte, da
saude e do bem-estar.

Nossa expertise é fruto de décadas de atuagéo junto a um portfélio diversificado, que inclui empresas
privadas de grande porte, clubes sociais e profissionais, federagdes e o setor académico. Oferecemos
uma solugéo completa que abrange desde o planejamento de competi¢cdes de alto nivel até a curadoria de
workshops e congressos internacionais, sempre com o compromisso de elevar o padrao técnico e
cientifico da area esportiva no Brasil.

O grande diferencial da Central de Eventos reside em sua equipe multidisciplinar de especialistas.
Atuamos na vanguarda da Medicina Desportiva, Fisiologia do Exercicio, Nutricdo e Direito Desportivo,
permitindo-nos entregar projetos personalizados que garantem nao apenas o sucesso do evento, mas a
seguranca, a performance e a integridade de todos os envolvidos. Acreditamos que a gestao
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profissionalizada é o Unico caminho para transformar a paixao pelo esporte em resultados sustentaveis e
experiéncias memoraveis.

3 justificativa técnica e social: implantagao da escola
nacional do esporte em brasilia/df

A construgao da sede da Escola Nacional do Esporte na Capital Federal ndo é apenas uma escolha
logistica, mas uma decis&o de inteligéncia estratégica baseada em dados concretos sobre o cenario
esportivo, educacional e socioecondmico do Brasil e do Distrito Federal.

O Cenario da Vulnerabilidade no Mercado Esportivo (Dados CBF/IBGE)

O futebol no Brasil é frequentemente visto sob a 6tica dos grandes salarios, mas a realidade estatistica é
alarmante. Segundo dados da Confederacgao Brasileira de Futebol (CBF), cerca de 82% dos atletas
profissionais recebem até R$ 1.000,00 mensais. Além disso, a carreira média de um atleta dura apenas 10
anos.

e A Lacuna: A maioria esmagadora desses trabalhadores nao possui qualificagdo para o mercado de
trabalho pds-carreira.

» A Solugdo: A Escola Nacional do Esporte justifica-se ao oferecer a Formagao Dual. Ao integrar o Ensino
Fundamental, Médio e Superior (Faculdade do Esporte) no mesmo complexo, garantimos que 100% dos
jovens atendidos tenham uma profissdo regulamentada (em areas como Fisiologia, Gestdo ou Educacao),
independentemente do sucesso nos campos.

. Brasilia como Polo de Ciéncia e Tecnologia (Fator Finep/MCTI)

Brasilia concentra a tomada de decisdo do MCTI (Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes). O
projeto esta estruturado para captar recursos do FNDCT (Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico) através da Finep.

» Dados de Investimento: O programa Proinfra possui dotagdes orcamentarias significativas
(historicamente em torno de R$ 400 milhdes) destinadas a modernizagéo de infraestrutura fisica de
pesquisa.

« Viabilidade: Como o projeto prevé um Laboratério de Fisiologia do Exercicio e Biomecanica, ele se
enquadra nos critérios para captagao de recursos nao reembolsaveis que variam de R$ 1 milhdo a R$ 20
milhdes. A sede em Brasilia facilita a governanga, o acompanhamento técnico desses convénios e a
parceria com a UnB (Universidade de Brasilia) e outras instituigdes de ensino superior da capital.

Analise Demografica e Social do Distrito Federal (Dados CODEPLAN)

Embora o DF tenha o maior PIB per capita do pais, o indice de Gini (que mede a desigualdade) é um dos
mais altos.

» Desigualdade Regional: Regides Administrativas como Sol Nascente/Por do Sol e Estrutural possuem
populacdes jovens densas com acesso limitado a complexos esportivos de alta performance.

« Seguranga Publica: Estudos indicam que cidades com programas de esporte e educacao integrados
apresentam redugao nos indices de criminalidade juvenil. A Escola Nacional do Esporte atuara como um
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centro de protegao social para 1.500 criangas e jovens, oferecendo uma alternativa de contraturno escolar
de alta qualidade.

Impacto na Saude Publica e Envelhecimento Ativo

O DF apresenta uma das maiores expectativas de vida do Brasil, 0 que gera uma demanda crescente por
servicos de geriatria e saude preventiva.

» Dados de Saude: O custo de internagdes por doengas crénicas néo transmissiveis (DCNTs)
sobrecarrega o SUS.

« O Diferencial: O projeto prevé o atendimento de 400 idosos anualmente em programas de reabilitacao e
fisiologia preventiva. Ao utilizar o esporte como medicina, a Escola Nacional do Esporte gera uma
economia direta aos cofres publicos do DF, prevenindo quedas e doengas cardiovasculares através do
acompanhamento cientifico no seu Laboratorio de Fisiologia.

Hub Logistico e o Legado dos Grandes Eventos

Brasilia possui uma das melhores infraestruturas aeroportuarias e hoteleiras da América Latina.

» Turismo de Eventos: A Central de Eventos Esportivos e o INEES planejam realizar congressos e
workshops internacionais no complexo. Isso atrai pesquisadores e investidores estrangeiros,
movimentando o setor de servigos e eventos do DF.

« Centro de Treinamento de Selec¢des: A proximidade com o Aeroporto Internacional e a rede hoteleira
qualifica a Escola para ser um centro de aclimatagéo para selegbes internacionais e equipes que buscam
exceléncia cientifica antes de competigcbes em solo sul-americano.

A construcdo da Escola Nacional do Esporte em Brasilia € a materializagdo de um novo modelo de gestéo
publica e privada. Justifica-se pela urgéncia em profissionalizar o mercado de trabalho esportivo, pela
necessidade de descentralizar a ciéncia aplicada ao esporte e pelo compromisso social de reduzir as
desigualdades na capital do pais. Sob a égide da Essentia Business, da Central de Eventos e do INEES,
este projeto ndo é apenas uma obra de infraestrutura, mas um Legado Cientifico e Social para a nagéo
brasileira.

4 objetivo geral

O objetivo central do projeto é estabelecer a Escola Nacional do Esporte em Brasilia/DF como o principal
centro de exceléncia e inovagado em esporte, educagéo e saude do Brasil. Este complexo multifuncional
visa integrar, de forma inédita, a pratica desportiva de alto rendimento com uma formagéo académica e
técnica rigorosa. A proposta € criar um ecossistema que utilize o desporto - com énfase no futebol - como
o motor de uma estratégia de desenvolvimento humano integral, focada na inclusédo social, no
fortalecimento dos lagos familiares e na producao de conhecimento cientifico aplicado.

No ambito educacional e profissional, o projeto pretende implementar a chamada Formacé&o Dual, que
garante que o aluno-atleta desenvolva as suas competéncias desportivas sem abdicar da exceléncia
académica. Através da criacdo da Escola de Educacgédo Avangada e da Faculdade do Esporte, o objetivo é
qualificar 100% dos beneficiarios com diplomas técnicos e superiores. Esta abordagem estratégica visa
erradicar a precariedade laboral histérica no setor, assegurando que o jovem tenha uma carreira solida e

essentiabusiness.com inees.com.br ceventos.com.br

contato@essentiabusiness.com


https://essentiabusiness.com
https://www.inees.com.br
http://www.ceventos.com.br
mailto:contato@essentiabusiness.com

diversas oportunidades de subsisténcia, independentemente do seu sucesso ou longevidade nos campos
profissionais.

No pilar da ciéncia e inovagéao, a Escola Nacional do Esporte objetiva consolidar um Laboratério de
Fisiologia do Exercicio e Biomecénica de ultima geragéo. Este centro sera dedicado a pesquisa de ponta,
com a meta de produzir anualmente mais de 100 estudos cientificos que servirdo de base para a
modernizagao de politicas publicas e métodos de treino em todo o pais. Além disso, a estrutura esta
desenhada para captar recursos de fomento a inovacado, como os da Finep, posicionando a Capital
Federal como um polo tecnoldgico desportivo capaz de prestar servicos de alta complexidade para clubes,
federagdes e para a comunidade em geral.

Por fim, o projeto assume o compromisso de gerar um impacto social profundo e mensuravel, atendendo
diretamente 1.500 criangas e jovens e promovendo o bem-estar de centenas de idosos através de
programas de saude preventiva. Sob a gestao estratégica da Essentia Business, a operagéo técnica da
Central de Eventos e o brago pedagdgico do INEES, o objetivo final € entregar a sociedade um modelo de
governanga transparente e replicavel. A Escola Nacional do Esporte em Brasilia ndo sera apenas um local
de treino, mas um legado vivo que une ciéncia, familia e cidadania para transformar o futuro das proximas
geracgdes brasileiras.

5 objetivos especificos

5.1. Implementar a Educacao Basica Completa (1° ano ao Ensino Médio)

Estabelecer uma unidade de ensino plena, integrando o Ensino Fundamental e o Ensino Médio a pratica
esportiva. O objetivo € garantir que o jovem complete toda a sua formagao basica no complexo, com um
curriculo de contraturno que utilize o esporte para ensinar disciplinas como fisica (biomecanica), biologia
(fisiologia) e matematica (estatistica esportiva).

5.2. Consolidar a Faculdade do Esporte e Pés-Graduacao

Criar um ecossistema de ensino superior com cursos de graduagdo em Educacéo Fisica, Gestao
Desportiva e Fisioterapia, além de especializa¢gdes em Saude e Performance, transformando a unidade em
um polo de formacgao de lideres para o mercado esportivo global.

5.3. Operacionalizar o Laboratério de Fisiologia e Biomecanica de Alta Precisao

Instalar e equipar um centro de pesquisa avangada para monitorar o desenvolvimento fisico e motor dos
alunos, produzindo dados cientificos que fundamentem treinos personalizados e gerem no minimo 100
publicac¢des técnicas anuais, buscando a exceléncia cientifica preconizada pelos editais da Finep.

5.4. Fomentar a Inclusao Social e Diversidade no Futebol

Proporcionar 1.500 vagas anuais para criangas e jovens, garantindo paridade de investimento entre o
futebol feminino e masculino, utilizando o esporte como ferramenta de ascensao social, combate a evasao
escolar no Ensino Médio e desenvolvimento de competéncias para a vida.
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5.5. Estruturar Programas de Requalificacdo e Transicao de Carreira

Oferecer cursos técnicos profissionalizantes para atletas que nao seguirdo a carreira profissional,
permitindo que utilizem o conhecimento adquirido no esporte para atuar em areas correlatas, como
arbitragem, analise de desempenho, massoterapia e administragéo de clubes.

5.6. Promover a Saude Comunitaria e o Envelhecimento Ativo

Atender 400 idosos e membros da comunidade local com protocolos de exercicios baseados em ciéncia,
visando a reducao de doengas cronicas, a melhora da mobilidade e a integragdo geracional entre os
jovens alunos e a melhor idade.

5.7. Captar Recursos Estratégicos e Fomentos Governamentais

Submeter projetos estruturados aos fundos de fomento (FNDCT/Finep) e leis de incentivo fiscal, visando
captar entre R$ 1 milhdo e R$ 20 milhdes para a expansao continua da infraestrutura tecnoldgica e
pedagogica do complexo em Brasilia.

5.8. Fortalecer o Vinculo Familia-Escola-Esporte

Desenvolver um programa de suporte psicossocial e educativo para as familias dos beneficiarios, com
palestras sobre nutrigcdo, psicologia familiar e planejamento de carreira, transformando o impacto do
projeto em um beneficio sistémico para todo o nucleo familiar.

5.9. Estabelecer um Hub de Parcerias Internacionais e Diplomacia Esportiva

Aproveitar a localizagdo em Brasilia para firmar convénios com embaixadas e organismos internacionais,
promovendo intercambios culturais e esportivos para os alunos do Ensino Médio, expandindo seus
horizontes globais.

5.10. Garantir Governancga de Exceléncia e Sustentabilidade Financeira

Implementar um modelo de gestao administrativa auditado e transparente, sob a coordenacao da Essentia
Business, que combine receitas de parcerias privadas, servigcos prestados e incentivos publicos para
garantir a perenidade do projeto por décadas.

5.11. Desenvolver o Centro de Capacitagcao em Energias Renovaveis

Aproveitando a expertise da Essentia Business, instalar uma usina modelo de energia limpa no complexo,
servindo como laboratoério pratico para alunos do Ensino Médio e oferecendo cursos de capacitagdo
técnica em energia solar para a comunidade, unindo sustentabilidade ambiental e empregabilidade.

6 alinhamento estratégico com os objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ods/onu)

O projeto Escola Nacional do Esporte foi desenhado para ser uma tecnologia social replicavel que contribui
diretamente para o cumprimento da Agenda 2030, focando no desenvolvimento humano, na reducéo de
desigualdades e na inovagao.
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6.1. ODS 3: Saude e Bem-Estar
O projeto atua na base da piramide da saude publica.

» Acéo: Através do Laboratdrio de Fisiologia e Analises Gerais, o projeto oferece medicina preventiva e
programas de exercicios monitorados para criangas, jovens e idosos.

 Impacto: Redugéo de doengas cronicas nédo transmissiveis, combate a obesidade infantil e promogao do

envelhecimento ativo, aliviando a demanda sobre o sistema publico de saude (SUS) em Brasilia.

6.2. ODS 4: Educacgao de Qualidade
Este é um dos pilares centrais do projeto através da "Formagao Dual".

» Acéo: Integragéo do Ensino Fundamental, Médio e Superior (Faculdade do Esporte) no mesmo
ecossistema.

 Impacto: Garante que o acesso ao esporte ndo comprometa a vida escolar. O uso de metodologias de
educacao avancada assegura competéncias técnicas e cientificas, promovendo a alfabetizacao funcional e
a formacéo profissional de alto nivel.

6.3. ODS 5: Igualdade de Género

O esporte é uma das ferramentas mais potentes para o empoderamento feminino.

» Acao: Garantia de paridade de vagas, infraestrutura e investimento para o Futebol Feminino e outras
modalidades.

 Impacto: Combate o preconceito de género no esporte e oferece as meninas as mesmas oportunidades

de profissionalizacéo, bolsas de estudo e suporte médico que aos meninos.

6.4. ODS 7: Energia Limpa e Acessivel

Através da consultoria da Essentia Business, o projeto incorpora a sustentabilidade ambiental na sua
infraestrutura.

» Acao: Instalagao de painéis solares e sistemas de eficiéncia energética na sede em Brasilia.
 Impacto: Além de reduzir o custo operacional do complexo, serve como uma unidade educativa sobre

energias renovaveis para os alunos do Ensino Médio.

6.5. ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econdmico

O projeto ataca diretamente a precariedade do mercado de trabalho esportivo.
» Acéao: Programas de requalificagéo profissional e formacgéao técnica.

« Impacto: Ao oferecer diplomas de nivel técnico e superior, o projeto evita que jovens atletas caiam no
subemprego apos o término de suas carreiras curtas, fomentando o empreendedorismo e a
empregabilidade no setor de servigos esportivos.

6.6. ODS 9: Industria, Inovagao e Infraestrutura
O alinhamento com a Finep coloca o projeto na fronteira da inovacgao cientifica.

» Acéo: Construgao de infraestrutura fisica de pesquisa e desenvolvimento (Laboratérios de Biomecanica).
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 Impacto: Fomenta a inovagao tecnoldgica no esporte nacional, gerando patentes, estudos cientificos e
novas metodologias de saude que podem ser aplicadas em escala industrial.

6.7. ODS 10: Reducao das Desigualdades
A sede em Brasilia focara no atendimento a populagbes de Regides Administrativas vulneraveis.
e Acéo: Oferta de 1.500 vagas gratuitas com suporte integral (saude, educacao e esporte).

 Impacto: Promove a ascensao social e a democratizagdo do acesso a tecnologias de ponta, antes
restritas a atletas de elite ou classes de alto poder aquisitivo.

6.8. ODS 17: Parcerias e Meios de Implementacgao
O projeto €, em sua esséncia, uma coalizado de forgas.

» Acao: Aliancga estratégica entre INEES, Central de Eventos Esportivos e Essentia Business, com apoio
previsto de universidades e érgéaos de fomento.

 Impacto: Demonstra a eficacia das parcerias publico-privadas para atingir metas sociais complexas,
unindo o saber técnico ao impacto comunitario.

Resumo do Alinhamento: Ao adotar os ODS como bussola, a Escola Nacional do Esporte deixa de ser um
projeto local para se tornar um compromisso com metas globais. Isso confere ao projeto uma "Selo de
Qualidade ONU", facilitando a aprovacado em editais de financiamento e consolidando a visdo do Professor
Marcio Faria Correa de transformar o Brasil através da ciéncia e do esporte.

7 pilares estruturais (eixos de atuacao)

O projeto Escola Nacional do Esporte fundamenta-se em quatro pilares interdependentes que formam um
ecossistema de desenvolvimento humano. Cada pilar € desenhado para garantir que o individuo receba
suporte integral em todas as fases de sua formagao.

7.1. Eixo Educacgao Basica: Formacgao Intelectual e Cidada (1° ano EF ao 3° ano
EM)

Este pilar é o coragdo académico do projeto. A proposta € romper com a dicotomia entre "estudar" ou
"treinar", criando uma simbiose onde a sala de aula e o campo se retroalimentam.

» Ensino Fundamental (1° ao 9° ano): Foco na alfabetizagao funcional, raciocinio légico e desenvolvimento
de competéncias socioemocionais. O esporte entra como ferramenta Iudica e de disciplina.

» Ensino Médio (1° ao 3° ano): Fase critica de orientagéo profissional. O curriculo € enriquecido com
itinerarios formativos voltados para a Ciéncia do Esporte, Gestédo e Tecnologia. O aluno ndo termina a
escola apenas com o diploma regular, mas com uma base técnica que o prepara para o mercado de
trabalho desportivo e para o ENEM/Vestibulares.

- Diferencial: Salas de aula inteligentes e metodologias ativas que respeitam o calendario de competigbes
dos atletas, evitando a evasao escolar.

essentiabusiness.com inees.com.br ceventos.com.br

contato@essentiabusiness.com 10


https://essentiabusiness.com
https://www.inees.com.br
http://www.ceventos.com.br
mailto:contato@essentiabusiness.com

7.2. Eixo Esporte e Inclusdao: O Campo como Sala de Aula

Neste eixo, o futebol (masculino e feminino) e outras modalidades s&o utilizados como veiculos de
transformacao social e descoberta de talentos.

* Inclusado Social: 1.500 vagas destinadas a jovens de regides vulneraveis do DF, com suporte de
uniforme, alimentacgao e transporte. O foco ndo é apenas o alto rendimento, mas a formacao do Cidadao.

 Futebol Feminino: Um subeixo prioritario que busca a equidade de género, oferecendo a mesma
estrutura de ponta disponivel ao masculino, combatendo preconceitos e abrindo portas para bolsas de
estudo internacionais.

» Metodologia Pedagogica do Esporte: Treinamentos que priorizam a ética, o trabalho em equipe, a
resiliéncia e o respeito as regras, preparando o jovem para os desafios da vida em sociedade.

7.3. Eixo Ciéncia, Saude e Performance: O Laboratério de Fisiologia

Este pilar diferencia o projeto de qualquer "escolinha" comum, transformando-o em um Centro de
Inteligéncia.

« Laboratério de Fisiologia e Biomecanica: Utilizacdo de tecnologia de ultima geragéo para mapear o
desenvolvimento motor, prevenir lesdes e otimizar o desempenho. Cada aluno possui um "prontuario de
performance" digital.

» Atendimento Multidisciplinar: Uma equipe composta por fisiologistas, psicélogos esportivos,
nutricionistas e fisioterapeutas acompanha o aluno-atleta e sua familia.

» Saude Comunitaria: Extensao dos servigos de fisiologia e reabilitagdo para 400 idosos e membros da
comunidade, focando em medicina preventiva e qualidade de vida.

7.4. Eixo Ensino Superior e Pesquisa: Faculdade e P6s-Graduagao

A Escola Nacional do Esporte fecha o ciclo de formagao oferecendo continuidade académica dentro do
préprio complexo.

» Faculdade do Esporte: Cursos de graduacgéo (Educagéao Fisica, Gestao de Clubes, Fisioterapia) que
utilizam o préprio complexo como campo de estagio obrigatorio.

e Pds-Graduagéao Integrada em Saude: Especializagdes focadas em Ciéncia do Futebol, Fisiologia do
Exercicio e Direito Desportivo, atraindo profissionais de todo o pais para Brasilia.

» Pesquisa e Inovagao (Finep/MCTI): Produgéo constante de artigos cientificos e teses baseadas nos
dados coletados no Laboratério, transformando a sede em Brasilia no maior polo de producao de
conhecimento esportivo da América Latina

7.5. Eixo Gestao, Sustentabilidade e Energias Renovaveis

Coordenado pela Essentia Business, este eixo garante que o projeto seja autossustentavel e
ambientalmente responsavel.

» Sustentabilidade Energética: Implantagédo de uma usina solar modelo para alimentar o complexo,
servindo também como unidade de capacitacao técnica para alunos do Ensino Médio em profissées do
futuro (Energias Verdes).
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« Consultoria e Governanga: O complexo presta servigos de consultoria para outros clubes e federagoes,
gerando receita que é reinvestida no pilar social (INEES). A governancga é pautada por transparéncia total
e auditoria externa, garantindo a lisura no uso de recursos publicos e privados.

8 metas operacionais (curto prazo)

Para garantir a consisténcia, a sustentabilidade e o impacto social imediato na Capital Federal, o projeto
estabelece as seguintes metas operacionais para o seu primeiro ciclo de funcionamento (curto prazo):

8.1. Infraestrutura Escolar e Capacidade de Matricula

» Capacidade Total: Estabelecer infraestrutura fisica e pedagdgica para o atendimento de 3.000 alunos
em regime integral ou semi-integral.

« Ciclo Completo: Distribuigao de vagas abrangendo desde o 1° ano do Ensino Fundamental até o 3° ano
do Ensino Médio, garantindo a continuidade do aluno no ecossistema da Escola Nacional.

» Tecnologia Educacional: Implementagédo de 100% de salas de aula equipadas com recursos de ultima
geracgao e laboratorios de informatica voltados a analise de dados esportivos.

8.2. Atendimento em Projetos Sociais e Esportivos

 Impacto Direto: Atendimento gratuito de 1.500 criangas e jovens anualmente através dos programas do
INEES.

* Inclusdo e Retencao: Garantir que 100% dos jovens nos projetos sociais estejam regularmente
matriculados e apresentem frequéncia escolar superior a 90%.

 Futebol para Todos: Divisao equitativa de vagas entre as modalidades de futebol masculino e feminino,
promovendo a igualdade de oportunidades desde a base.

8.3. Ensino Superior e Especializagao (Faculdade do Esporte)

e Formacao Académica: Oferta de 700 vagas anuais distribuidas entre cursos de graduagéo (Educagéo
Fisica, Fisioterapia, Gestao Desportiva) e programas de Pds-Graduagao Integrada em Saude.

» Empregabilidade: Estabelecer convénios com pelo menos 100 empresas, clubes e federagdes para
programas de estagio obrigatdrio, facilitando a inser¢ao dos alunos no mercado de trabalho.

8.4. Saude, Reabilitagao e Impacto Social Comunitario

» Performance e Saude: Reabilitagdo e acompanhamento clinico de 500 atletas (profissionais e
amadores) por ano, utilizando os recursos do Laboratério de Fisiologia.

» Melhor Idade: Implementagado de programas de atividade fisica monitorada e medicina preventiva para
500 idosos da comunidade local, com foco em redugéo de quedas e melhora da autonomia funcional.

« Apoio Familiar: Realizacdo de 12 workshops anuais de capacitacédo e suporte psicossocial para as
familias dos alunos atendidos.
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8.5. Exceléncia Cientifica e Inovacao (Pilar Finep/MCTI)

» Producéo Intelectual: Realizagéo e publicagdo de mais de 100 estudos cientificos por ano, focados em
fisiologia do exercicio, biomecanica e gestao desportiva.

e Captacao de Fomento: Submissao de pelo menos dois projetos estruturantes anuais para editais de
inovagao (como Finep/Proinfra), visando a atualizagéo tecnoldgica constante do Laboratério de Analises
Gerais.

* Intercambio Técnico: Organizagao de um Congresso Internacional de Ciéncia do Esporte em Brasilia,
posicionando a sede como hub de conhecimento na América Latina.

9 metodologia de trabalho: o ciclo de inteligéncia
esportiva
O modelo operacional da Escola Nacional do Esporte é estruturado em um ciclo de quatro etapas

interdependentes, garantindo que cada acao - seja no campo, na sala de aula ou no laboratério - seja
monitorada, analisada e transformada em progresso real.

9.1. Coleta de Dados: O Monitoramento Sistematico

A base de todo o projeto é a geracdo de dados precisos e individualizados. Esta etapa nao se limita
apenas ao desempenho fisico, mas abrange o desenvolvimento integral do aluno-atleta.

 Avaliagdo Multidimensional: Utilizagdo de sensores vestiveis (wearables), GPS e softwares de analise
de video para monitorar carga de treino, biomecanica e fisiologia em tempo real.

» Triagem de Saude e Escolar: Coleta regular de indicadores de saude (exames laboratoriais, composi¢céo
corporal) e indicadores pedagdgicos (desempenho escolar do 1° ano ao Ensino Médio).

» Banco de Dados Unificado: Criagdo de um prontuario digital unico para cada um dos 3.000 alunos,
permitindo o acompanhamento da evolugao histérica desde a infancia até a vida adulta ou profissional.

9.2. Analise Colaborativa: A Inteligéncia Multidisciplinar

Os dados coletados isoladamente ndo geram transformacéo; eles precisam de interpretagéo. Aqui entra o
diferencial técnico da unido entre INEES, Central de Eventos e Essentia Business.

» Comité de Especialistas: Reunides periodicas integrando fisiologistas, psicélogos, nutricionistas,
assistentes sociais e pedagogos.

e Cruzamento de Informagdes: Analise de como o estado nutricional e psicolégico afeta o rendimento
escolar e a performance em campo.

» Personalizagdo de Intervengdes: Elaboragao de planos individuais que podem incluir desde reforgo
escolar especifico até dietas personalizadas ou ajustes na carga de treinamento para prevenir leses
detectadas preventivamente no laboratorio.
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9.3. Aplicacao Pratica: Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia

Nesta fase, a teoria e a analise tornam-se agao direta. O conhecimento gerado dentro da Escola Nacional
do Esporte é aplicado para elevar o nivel do esporte brasileiro.

¢ Intervencao no Campo: Ajuste imediato das metodologias de treino com base nas descobertas da
analise colaborativa.

» Consultoria Externa: Transferéncia de metodologias e protocolos de saude para clubes parceiros,
federagdes e confederagoes, profissionalizando a gestdo do esporte nacional.

» Capacitagao Técnica: Alunos da Faculdade do Esporte e do Ensino Médio participam da aplicagao
pratica como estagiarios e assistentes, aprendendo a utilizar a ciéncia no dia a dia do mercado de
trabalho.

9.4. Publicagao e Disseminagao: O Legado Cientifico

A ultima etapa garante que o projeto cumpra sua misséo de ser um polo de inovagao e referéncia para a
comunidade cientifica e para a sociedade.

» Producéao Cientifica: Elaboragéo de artigos, teses e relatorios técnicos baseados nos mais de 100
estudos anuais realizados no complexo.

» Eventos e Workshops: Organizagédo de seminarios e congressos na sede em Brasilia para disseminar as
"Best Practices" (Melhores Praticas) desenvolvidas pelo projeto.

» Educacédo Continuada: Os resultados das pesquisas alimentam as atualizagdes curriculares da
Faculdade do Esporte e da Pés-Graduacgao, garantindo que o ensino esteja sempre na fronteira do
conhecimento atual.

10 plano diretor e detalhamento da estrutura fisica

O complexo da Escola Nacional do Esporte foi planejado sob o conceito de "Cidade Esportiva Inteligente”,
onde cada metro quadrado é otimizado para o aprendizado e a saude.

10.1. Polo Educacional: Ciclo de Formagao Humana

Este polo é dividido em alas independentes para respeitar a maturidade psicossocial de cada faixa etaria,
mas conectadas por uma espinha dorsal administrativa.

e Ala Fundamental | (1° ao 5° ano): Ambientes coloridos e ergondmicos, salas de alfabetizagéo ludica e a
Sala de Atividades Ludicas, um espacgo de 200m? com pisos emborrachados para o desenvolvimento da
coordenagao motora fina e grossa. Possui Sala de Professores e Refeitorio exclusivo para garantir a
seguranca alimentar e social dos menores.

« Ala Fundamental Il (6° ao 9° ano): Salas de aula focadas em disciplinas de base e iniciagao cientifica,
com laboratdrios de informatica e Sala de Professores. O Refeitério € compartilhado de forma escalonada,
promovendo a transi¢&o para a autonomia.

 Ala Ensino Médio (1° ao 3° ano): Infraestrutura de ensino técnico, com salas preparatérias para
vestibulares e laboratérios de fisica/biologia aplicada ao esporte. Possui Sala de Professores integrada ao
setor universitario.
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 Ala Ensino Superior e Pos-Graduagéo: Espacgos de design moderno para a Faculdade do Esporte, com
salas de conferéncia, auditérios para defesa de teses e Sala de Professores com estagdes de pesquisa
individualizadas.

« Bibliotecas Estratégicas:
 Biblioteca Escolar: Focada em literatura infantil e juvenil, com espacgos de leitura compartilhada.
« Biblioteca Académica e Centro de Pesquisa: Um edificio de dois andares com acervo técnico

internacional, terminais de consulta a periodicos cientificos e salas de estudo em siléncio.

10.2. Polo Aquatico e Esportivo de Alta Performance

Projetado para ser o melhor CT (Centro de Treinamento) do Centro-Oeste:

» Parque Aquatico Integrado: * 01 Piscina Semi-Olimpica (25m): Com 6 raias, cronometragem eletronica e
aquecimento solar, voltada para competi¢des e treinos de natagao.

» 03 Piscinas Estruturadas: Piscinas de menor profundidade para o projeto social do INEES, natacao
infantil, hidroginastica para os 500 idosos e reabilitacdo aquatica.

« Complexo de Futebol FIFA: * 02 Campos de Futebol: Dimensdes oficiais (105m x 68m), drenagem a
vacuo e gramado padrao internacional para o desenvolvimento das escolas de futebol masculino e
feminino.

* Quadras e Ginasio de Competigao:
» 04 Quadras Poliesportivas: Dispostas em bateria para aulas de Educacéo Fisica simultaneas.

« 01 Ginasio Poliesportivo "Arena Nacional": Com piso de madeira flutuante (protecéo de impacto),
capacidade para publico e cabines de transmissao para competicées nacionais.

« Vestiarios Inteligentes: Divisdes por género e faixa etaria em todos os polos esportivos, com armarios

individuais e areas de higienizagao rapida.

10.3. Polo Cultural e de Eventos

Espacos que conectam a Escola com a sociedade de Brasilia:

 Anfiteatro Magno (1.500 lugares): Um marco arquitetdbnico com acustica de teatro nacional, camarins de
luxo, palco reversivel e foyer para exposicoes. |deal para formaturas, festejos culturais e concertos.

» Teatro de Workshops (500 lugares): Estrutura semicircular (estilo auditério) para garantir visibilidade em

palestras técnicas, cursos da Essentia Business e seminarios de pesquisa.

10.4. Polo Avancgado de Saude e Ciéncia (PASC)

Onde a tecnologia da Central de Eventos Esportivos é aplicada:

 Laboratdrio de Fisiologia e Biomecanica: Equipado com sistemas de analise de gases, dinamometria
isocinética e cAmeras de alta velocidade para analise do movimento.

« Centro de Atendimento Multidisciplinar:

» 02 Academias: Uma de forga e poténcia (atletas) e uma de cinesioterapia e funcional (idosos e
comunidade).
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« Clinica Integrada: Salas de Fisioterapia, Consultérios Odontologicos (saude bucal do atleta) e Salas de
Psicologia Esportiva.

» Nucleo de Pesquisa: Salas exclusivas para pesquisadores da Finep/MCTI processarem os 100 estudos
anuais.

10.5. Polo Administrativo e Logistico
O cérebro da gestéo Essentia Business:

« Complexo Administrativo: Prédio central que concentra a Diretoria Geral, RH, Controladoria e salas de
reuniao com parceiros internacionais.

» Sistema de Alimentacao (5 Refeitorios): Setorizagdo completa (Fundamental |, II, Médio/Superior,
Projetos Sociais e Funcionarios) para garantir agilidade e controle nutricional especifico para cada grupo.

« Usina de Energia Fotovoltaica: Area isolada e segura para o parque solar, garantindo que o projeto ODS
7 reduza os custos fixos do complexo.

« Infraestrutura Complementar: Garagem coberta para frota propria, almoxarifado automatizado,
enfermaria centralizada e areas de lazer arborizadas para convivéncia familiar.

Diferencial de Refino: Esta estrutura néo € apenas uma escola; € um Centro de Ciéncia Aplicada. A
separagao por alas garante que uma crianga do Fundamental | e um académico de Pés-Graduacgao
compartilhem o mesmo campus com seguranga, enquanto as infraestruturas de saude e esportes de elite
elevam o projeto ao patamar de um legado nacional em Brasilia.
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llustracoes da estrutura proposta
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Polo Educacional:

2.Campus Ensino Médio
3.Campus Ensino Superior

1.Campus Fundamental | e Il

Cultural e Administrativo
5.Polo Administrativo
6.Polo Cultutal e de Eventos
10. Setor de Energia Solar

Polo Esportivo:
7.Parque Aquético
8.Ginasio Poliesportivo
9.Campos de Futebol - (FIFA)

4.Polo Avancado de Saude e Ciéncia - PASC

AREA CONSTRUIDA = 38.000 m? - 42.000 m?

Planta conceitual do complexo. Representacao ilustrativa do projeto.
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Perspectivas conceituais do complexo

-— I

Viséo ilustrativa dos espacos educacionais e esportivos.
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Perspectivas conceituais do complexo
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Representacao ilustrativa do projeto.
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11 quadro pedagégico, académico e operacional
completo
A estrutura foi dividida em quatro grandes eixos de atuacao, garantindo que o fluxo administrativo da

Essentia Business, o rigor técnico da Central de Eventos e o impacto social do INEES funcionem em total
harmonia.

11.1. Eixo Diretivo Superior (Governanga Central)

« CEO / Diretor Executivo Geral: Autoridade maxima do complexo. Responsavel pela integragéo entre os
polos educacional, esportivo e cientifico, além das relagdes institucionais com o Governo Federal e
embaixadas.

e CFO / Diretor Administrativo e Financeiro: Gestor do orgamento global, responsavel pela
sustentabilidade financeira, compras estratégicas e auditoria de contas.

¢ CHRO / Diretor de Recursos Humanos: Gestor do capital humano, focado no desenvolvimento de
carreiras, bem-estar dos colaboradores e conformidade com as leis trabalhistas.

11.2. Eixo Educacao Basica (Escola Nacional do Esporte)

« Diretor Geral de Educagao Basica: Responsavel pelo cumprimento do projeto pedagdgico e das metas
do IDEB da escola.

» Coordenador Pedagogico (Fundamental I): Focado na alfabetizagao, letramento e integragéo
ludico-esportiva.

» Coordenador Pedagoégico (Fundamental Il e Médio): Focado na interdisciplinaridade, preparagéo para o
ENEM e orientagao vocacional esportiva.

e Corpo Docente (Professores):

» Professores Polivalentes (Fundamental I): Licenciados em Pedagogia, responsaveis pelas areas de
linguagem, matematica e ciéncias humanas.

« Professores Especialistas (Areas Especificas): Professores de Lingua Portuguesa, Matematica, Fisica,
Quimica, Biologia, Histéria, Geografia, Inglés e Espanhol (todos com licenciatura plena).

» Professores de Educacgao Fisica Escolar: Focados no curriculo obrigatério e desenvolvimento motor
basico.

» Professores de Artes e Musica: Responsaveis pela integragao cultural no Anfiteatro.

» Monitores Escolares: Profissionais que auxiliam na organizacao das criangas, apoio em sala de aula e
supervisao dos intervalos e recreacao.

11.3. Eixo Educacgao Superior e Cientifica (Universidade e PASC)

 Reitor / Diretor Académico (Doutor): Responsavel pela regulagéo junto ao MEC e pela qualidade do
ensino superior.

« Diretor de Pesquisa e Inovagéo (Doutor): Lider do Polo Avangado de Pesquisa e Ciéncia (PASC), gestor
dos editais Finep.
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e Coordenadores de Curso (Mestres/Doutores): Um para cada graduacgao (Educacao Fisica, Fisioterapia,
Gestao Desportiva).

e Corpo Docente Académico:

» Professores Mestres e Doutores: Responsaveis pelas catedras de ensino superior e orientagao de
pesquisas de pos-graduacéo.

» Pesquisadores de Campo: Doutores focados exclusivamente na producdo dos 100 estudos cientificos
anuais.

» Técnicos de Laboratoério: Especialistas em equipamentos de biomecanica e fisiologia de precisao.

11.4. Eixo Operacional e de Apoio (Infraestrutura e Logistica)

Sob a supervisao direta da Essentia Business, este grupo garante que a "maquina” do complexo nunca
pare:

e Departamento de RH e Fiscal:
» Analistas de RH: Gestio de folha, beneficios e treinamento.

 Analistas Fiscais e Contabeis: Garantia de conformidade tributaria e prestagéo de contas de leis de
incentivo.

 Logistica e Suprimentos:

» Gestores de Logistica: Controle de frotas (6nibus e vans), estoque de materiais esportivos e didaticos.
« Almoxarifes: Controle de entrada e saida de insumos.

» Seguranga e Acesso:

 Porteiros e Controladores de Acesso: Vigilancia 24h em todos os portais dos polos (Fundamental, Médio
e Superior).

« Agentes de Seguranga Patrimonial: Monitoramento das cameras e rondas internas.
* Manutengéao e Servigos Gerais:

» Equipe de Conservagéao e Limpeza: Responsaveis pela higiene rigorosa de salas, ginasios, vestiarios e
dos 5 refeitorios.

» Técnicos de Manutencéo: Eletricistas, encanadores e técnicos de Tl para manutengao da rede e da
usina solar.

« Jardineiros e Zeladores: Manutengao das areas verdes e campos de futebol.
» Equipe de Nutrigdo e Alimentacao:

 Nutricionistas RT (Responsaveis Técnicas): Elaboragao dos cardapios especificos para cada faixa etaria
e nivel de atividade fisica.

* Chefes de Cozinha e Merendeiras: Atuando nos 5 refeitérios setoriais.

11.5. Eixo Social e de Performance (INEES e Central de Eventos)

« Diretor Social (INEES): Gestor dos programas de vulnerabilidade social.
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 Assistentes Sociais: Acompanhamento direto das familias dos 1.500 jovens.

» Monitores Sociais e Esportivos: Estagiarios e profissionais que atuam no campo, focados na educagéo
por meio do esporte e valores éticos.

« Equipe de Saude de Elite:

Fisiologistas e Preparadores Fisicos.

Fisioterapeutas e Médicos do Esporte.
 Psicdologos e Odontdlogos.

Concluséo do Quadro: Esta estrutura garante uma hierarquia clara. O aluno é atendido pelo monitor, que
reporta ao professor, que responde ao coordenador, que se reporta ao diretor. Paralelamente, a equipe
operacional garante que o ambiente esteja seguro, limpo e abastecido, permitindo que os educadores e
cientistas foquem exclusivamente na exceléncia do ensino e da pesquisa.

12 estrutura financeira e investimento estratégico

12.1. Investimento em Capital (CAPEX) - Construcao e Implantagao

O investimento inicial contempla a obra civil, acabamentos técnicos, licenciamentos e o robusto parque
tecnoldgico.

essentiabusiness.com

Item de Construgao/lmplantagao

Polo Educacional (EF I, I, Médio e
Superior)

Complexo Aquatico

Estadio e Campos FIFA

Ginasio e Quadras Poliesportivas

Polo Cultural (Anfiteatro e Teatro)

Polo de Saude e Pesquisa (PASC)

Equipamentos Cientificos e Academias

Infraestrutura e Sustentabilidade

Mobiliario e Tecnologia da Informagao

Licenciamento, Projetos e Taxas

TOTAL ESTIMADO PARA
CONSTRUGCAO

inees.com.br

contato@essentiabusiness.com

Especificagao Técnica

Salas, laboratérios, bibliotecas e areas administrativas.

1 Semi-olimpica + 3 funcionais (aquecimento e filtragem).

2 campos grama hibrida/natural + drenagem e irrigagao.

Piso flutuante, iluminagédo LED e arquibancadas.

Acustica, climatizacéo, palco e poltronas (2.000 lug.).

Clinicas, consultérios e laboratérios cientificos.

Biomecanica, Fisiologia e aparelhos de forga.

Usina Solar, 5 Refeitérios, Estacionamento e Urbanismo.

Datacenter, redes, mobiliario escolar e administrativo.

Projetos arquiteténicos, engenharia e alvaras.

Investimento em Infraestrutura Plena

ceventos.com.br

Valor Estimado

(R$)

R$ 35.000.000

R$ 8.500.000

R$ 6.000.000

R$ 12.000.000

R$ 18.000.000

R$ 7.500.000

R$ 10.000.000

R$ 9.500.000

R$ 5.500.000

R$ 3.000.000

R$ 115.000.000
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12.2. Custos Operacionais Anuais (OPEX) - Manutengao e Gestao

Estes valores representam o "custo de rodar" o complexo com 3.000 alunos, 1.500 jovens em projetos
sociais e toda a estrutura cientifica.

A. Folha de Pagamento e Encargos (Anual)
Considerando o quadro completo (Diretoria, Doutores, Professores, Técnicos, Saude e Operacional):
« Corpo Docente e Gestao: R$ 14.500.000

» Equipe de Saude e Pesquisa: R$ 4.800.000

Operacional (Segurancga, Limpeza, Manutencgdo): R$ 5.200.000

» Encargos Trabalhistas e Beneficios: R$ 7.500.000

Subtotal RH: R$ 32.000.000
B. Manutengéo, Consumo e Logistica (Anual)

« Alimentagao (5 Refeitorios): Producdo de aproximadamente 4.500 refei¢des/dia (Alunos + Projetos +
Staff).

« Estimativa: R$ 8.200.000

« Energia e Agua: (Considerando abatimento da Usina Solar propria).
 Estimativa: R$ 1.200.000

» Materiais Consumiveis (Didatico, Esportivo e Clinico):

« Estimativa: R$ 2.500.000

 Logistica (Combustivel e Manutengéo de Frota):

 Estimativa: R$ 900.000

» Marketing, Eventos e Publicagdes Cientificas:

« Estimativa: R$ 1.100.000

 Subtotal Operacional: R$ 13.900.000

C. Seguro, Impostos e Contingéncias

» Seguros Prediais e Responsabilidade Civil: R$ 600.000

» Fundo de Reserva para Manutencao Predial (Retrofit): R$ 1.500.000
Resumo Operacional Anual

TOTAL DE CUSTO OPERACIONAL ANUAL: R$ 48.000.000

Analise de Viabilidade Econdmica (Break-even)

Para sustentar esse custo anual de R$ 48 milhdes, a Essentia Business trabalhara com um modelo de
receitas hibrido:
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Mensalidades (Polo Privado): Alunos pagantes no Ensino Basico e Superior.

« Leis de Incentivo (Polo Social): Captagéo via Lei de Incentivo ao Esporte e Cultura para os 1.500 jovens.
» Fomento a Ciéncia (Finep/MCT]I): Recursos ndo reembolsaveis para os laboratérios e pesquisas.

» Servigos e Eventos: Aluguel do Anfiteatro, Ginasio e consultorias de Fisiologia para clubes externos.
 Sustentabilidade Energética: Reducgéo de até 80% na conta de luz via usina fotovoltaica propria.

Este planejamento financeiro garante que a Escola Nacional do Esporte ndo seja apenas um projeto de
construcdo, mas uma instituicdo perene, capaz de se manter e evoluir tecnologicamente ao longo das
décadas em Brasilia.

13 plano de captacao de recursos (funding &
revenue)

O plano divide-se em quatro eixos mestres, unindo o capital privado internacional, o incentivo fiscal
brasileiro e as parcerias diretas com a industria do futebol.

13.1. Investidores Particulares e Fundos Internacionais (Private Equity)

Brasilia, como sede diplomatica, facilita o acesso a fundos de impacto social (Social Impact Bonds) e
investidores que buscam o selo ESG (Ambiental, Social e Governanga).

e Foco: Grupos de investimento de Abu Dhabi (EAU), Qatar e Europa, interessados em formar atletas com
mentalidade europeia e base cientifica.

« Modelo: Naming Rights do complexo ou de areas especificas (ex: "Arena [Nome da Marca]").

» Equity Social: Participagao em futuras transferéncias de atletas formados pelo complexo (respeitando as
normas da FIFA e CBF), gerando um fundo de reserva para a instituigao.

13.2. Leis de Incentivo Fiscal (Brasil)

Utilizagdo maxima da renuncia fiscal de grandes empresas instaladas no Brasil (Bancos, Estatais e
Multinacionais).

 Lei de Incentivo ao Esporte (Lei 11.438/06): Captacao de até 2% do IR de pessoas juridicas para o
custeio dos 1.500 jovens dos projetos sociais e para a manutencao dos centros de treinamento.

e Lei do Bem (Lei 11.196/05): Fundamental para o Polo de Pesquisa e Ciéncia. Empresas que investirem
no Laboratério de Fisiologia podem deduzir gastos em PD&l (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao).

* Lei de Incentivo a Cultura: Captagéo para a manutencao do Anfiteatro e Teatro, promovendo festivais e

eventos culturais abertos a comunidade de Brasilia.

13.3. Parcerias Estratégicas com Clubes de Futebol (Brasil e Exterior)
A Escola Nacional do Esporte ndo competira com os clubes, mas servira como seu Centro de Inteligéncia.

* Intercambio de Base: Clubes brasileiros e estrangeiros podem "alugar" a estrutura de ciéncia e saude da
Escola para pré-temporadas de suas categorias de base, utilizando o Laboratério de Fisiologia.
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« Venda de Tecnologia Social: Licenciamento da metodologia pedagogica da Escola para clubes que
desejam profissionalizar suas categorias de base mas nédo possuem o know-how académico.

« Taxa de Formacéao: Recebimento de mecanismos de solidariedade da FIFA para atletas que passarem
pelo ciclo completo de formagéo (EF ao Ensino Médio) na instituigcao.

13.4. Patrocinios do Setor Privado e Energias Renovaveis

 Patrocinio Master de Infraestrutura: Empresas de tecnologia, material esportivo e saide que queiram
seus produtos testados e validados pelo Polo de Pesquisa.

« Sustentabilidade Financeira (Energia): A usina solar, além de reduzir custos, permite a venda do
excedente de energia para a rede ou para parceiros, gerando um crédito financeiro constante.

» Master Classes e Eventos Internacionais: A Central de Eventos organizara workshops pagos para
profissionais do mercado, utilizando os teatros e o ginasio como fonte de receita direta (Ticket médio de
alta performance).

13.5. Cronograma de Captagcao (Roadmap)

» Fase 1 (Seed): Apresentacao do projeto a investidores particulares e fundos de investimento para a
compra do terreno e inicio das obras (12 meses).

« Fase 2 (Estruturagao): Protocolizacado de projetos nas Leis de Incentivo (Esporte, Cultura e Finep) para
equipar os laboratorios e salas de aula. (6 meses)

» Fase 3 (Operacional): Langamento dos planos de patrocinio corporativo e parcerias com clubes de
futebol para o inicio das atividades. (12 meses)

14 politica de democratizacao do acesso: o
compromisso social 60/40

O projeto nao se limita a ser uma instituicdo de elite; ele € uma plataforma de ascensao social. A Escola
Nacional do Esporte operara sob um regime de Cotas de Impacto Social, onde a maioria das vagas é
destinada a alunos bolsistas provenientes de contextos de vulnerabilidade.

14.1. Quadro de Distribuicao de Vagas (Anual)

Abaixo, detalhamos como as 3.000 vagas da educacao basica e as 700 vagas do ensino superior seréo
distribuidas:

Nivel de Ensino Total de Alunos Alunos Pagantes Objetivo Estratégico

Vagas Bolsistas (60%) (40%)

Educagéao Basica (EF I, Il e Médio) 3.000 1.800 vagas 1.200 vagas Integrar talentos
esportivos de baixa
renda em um ambiente
de alto nivel académico.
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Nivel de Ensino Total de Alunos Alunos Pagantes Objetivo Estratégico

Vagas Bolsistas (60%) (40%)

Ensino Superior (Graduagao) 500 300 vagas 200 vagas Formar profissionais
qualificados oriundos da
base do projeto
(continuidade de
estudos).

Poés-Graduacao e Especializagdo 200 120 vagas 80 vagas Democratizar a
especializagao cientifica
para treinadores e
gestores sociais.

TOTAL GERAL 3.700 2.220 Bolsas 1.480 Mensalistas Equilibrio entre impacto
social e sustentabilidade
econdmica.

14.2. Detalhamento dos Critérios de Selegdo (Compromisso INEES)

A reserva de 60% das vagas para bolsistas ndo € apenas um nimero, mas um processo rigoroso de
selecdo e manutencéo:

« Perfil Socioecondmico: As bolsas integrais (100%) serado destinadas a familias com renda per capita
comprovada de acordo com os critérios de assisténcia social vigentes, com prioridade para residentes de
Regides Administrativas de maior vulnerabilidade no DF.

» Meérito Esportivo e Académico: As vagas bolsistas serdo preenchidas através de "Peneiras Cientificas" e
testes de nivelamento escolar, identificando jovens com potencial atlético que necessitam do suporte da
Escola para nao abandonarem os estudos.

< Manutencgao da Bolsa: O aluno bolsista devera manter frequéncia escolar superior a 90% e rendimento
académico satisfatorio, além de participar ativamente dos programas de saude e psicologia do complexo.

14.3. O Papel dos 40% Pagantes (Subsidio Cruzado)
A existéncia dos 40% de alunos pagantes é fundamental para a manutengéo da qualidade do complexo:

 Sustentabilidade: As mensalidades pagas pelo publico particular ajudam a subsidiar os custos fixos
(professores, infraestrutura, alimentag¢ao) de todo o corpo discente.

« Integracéo Social: O convivio entre alunos de diferentes classes sociais no mesmo ambiente pedagodgico
e esportivo combate o preconceito e prepara o jovem para a realidade diversa da sociedade e do mercado
de trabalho global.

» Networking: Filhos de investidores e de membros da comunidade diplomatica de Brasilia estudarado lado
a lado com talentos das periferias, criando uma rede de contatos que favorece o futuro profissional de
todos os envolvidos.

14.4. Beneficios Estendidos ao Aluno Bolsista

Diferente de uma bolsa de estudos comum, na Escola Nacional do Esporte, o aluno bolsista (60%) tera
direito ao Pacote de Suporte Integral, que inclui:
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Alimentacado completa nos refeitorios setoriais (Café, Almogo e Lanche).

» Uniformes escolares e kits de treinamento esportivo.

Acesso total aos consultdrios odontoldgicos, psicoldgicos e salas de fisioterapia.
« Transporte escolar gratuito (Vans/Onibus do projeto) para as areas de maior vulnerabilidade.

Ao garantir que 6 em cada 10 alunos estudem de forma gratuita, a Escola Nacional do Esporte cumpre sua
fungéo constitucional de promover o direito a educacéo e ao lazer. Este modelo transforma a instituigdo em
um verdadeiro ascensor social, onde o Unico critério para o sucesso € o esforgo e o talento, e néo a
condicdo financeira da familia.
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Uniformes e materiais dos projetos

ESCOLA NACIONAL V2 > £
~—— DO ESPORTE—

ESCOLA NACIONAL \g
— po esPORTE— _\@§

Uniformes propostos para o Ensino Fundamental I.

Uniformes propostos para o Ensino Fundamental Il e Ensino Médio.
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Uniformes e materiais dos projetos

AT i / [ -
\l pROJETO | ' PROJETO L< _a—
SOCIAL = 'SOCIAL

| PROJETO
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PROJETO
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L)

Materiais ilustrativos do Projeto Social INEES.
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15 referéncias bibliograficas e marcos regulatérios

A fundamentacgéao deste projeto esta alinhada as diretrizes do Ministério da Educagdo (MEC), Ministério do
Esporte, Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI) e organismos internacionais.

15.1. Legislagao e Normas Nacionais

» BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF. (Artigos 205 a 214 sobre
Educacéo e Artigo 217 sobre o dever do Estado com o Desporto).

» BRASIL. Lei n® 9.394/1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB).

» BRASIL. Lei n® 14.597/2023. Lei Geral do Esporte (LGE). Substitui e atualiza as normas de fomento,
organizacao e pratica esportiva no pais.

« BRASIL. Lei n® 11.438/2006. Lei de Incentivo ao Esporte (LIE). Regulamenta incentivos fiscais para
projetos esportivos.

* BRASIL. Lei n° 11.196/2005. Lei do Bem. Dispde sobre incentivos fiscais a inovagao tecnoldgica
(aplicavel ao Polo Avancado de Pesquisa).

« MINISTERIO DA EDUCACAO. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: MEC, 2018.
(Referéncia para os curriculos do Ensino Fundamental e Médio).

15.2. Marcos de Desenvolvimento e Sustentabilidade

* ONU (Organizagéo das Nacdes Unidas). Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel. (Referéncia para os ODS 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10 e 17 citados no projeto).

* UNESCO. Carta Internacional da Educacao Fisica, da Atividade Fisica e do Esporte. Paris, 2015.

15.3. Ciéncia do Esporte e Fisiologia (Base Cientifica do PASC)

« AMERICAN COLLEGE OF SPORTS MEDICINE (ACSM). Diretrizes do ACSM para os Testes de Esforgo
e sua Prescrigdo. 11% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

« HOFFMAN, J. Physiological Aspects of Sport Training and Performance. Human Kinetics, 2014.
(Referéncia para a metodologia de monitoramento sistematico).

« BOMPA, T. O.; BUZZICHELLLI, C. Periodizacao: Teoria e Metodologia do Treinamento. 62 ed. Sdo Paulo:
Phorte, 2019.

15.4. Gestao, Economia e Infraestrutura

e CUB-DF. Custo Unitario Basico de Construgéo. Sindicato da Industria da Construgéo Civil do Distrito
Federal (Sinduscon-DF), 2024/2025.

» FIFA. Football Stadiums: Technical Recommendations and Requirements. (Referéncia para o padrao
dos campos de futebol e vestiarios).

» FINEP (Financiadora de Estudos e Projetos). Manual do Proinfra. (Diretrizes para submissao de projetos
de infraestrutura de pesquisa).
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15.5. Formacgao de Talentos e Gestao de Carreira

» CBF (Confederacao Brasileira de Futebol). Manual de Licenciamento de Clubes. (Critérios para
Certificado de Clube Formador e assisténcia educacional).

» BOURKE, A. The Socialization of Young Footballers: Schools and Academies. Journal of Sport and
Social Issues, 2003. (Referéncia para a importancia do ensino académico paralelo ao esporte).

16 canais de atendimento e contatos oficiais

Para duvidas técnicas, propostas de parcerias ou detalhes sobre o cronograma de implementacéo, entre
em contato com as instituicbes responsaveis pelo projeto.

Nucleo Estratégico e Pedagoégico (INEES)

e Diretoria Geral: Prof. Marcio Faria Correa

Telefone: +55 (51) 98191-8893
« E-mail: marciofariacorrea@inees.com.br
» Departamento de Projetos:

* E-mail: projetos@inees.com.br

Web Oficial: www.inees.com.br

Gestao Administrativa e Viabilidade (Essentia Business)

« Diretoria Executiva: Robertyman Ribeiro

Telefone: +55 (34) 99731-4776

» E-mail: robertyman@essentiabusiness.com
+ Atendimento Geral:

o E-mail: contato@essentiabusiness.com

Web Oficial: www.essentiabusiness.com

Operacao e Logistica Esportiva (Central de Eventos)

« Web Oficial: www.ceventos.com.br
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Identidade institucional

LOGOTIPO ESCOLA NACIONAL DO ESPORTE

Especificacbes:
* Simbole: Escudo com tocha, atleta e érbita

* Cores: Azul #0D182A, Dourado #CGA75te, Branco

* Tipografia: Fonte: Semibold, Letras em caixa alta

Versio Principal

ESCOLA NACIONAL
DO ESPORTE

Cléncia, Educcjio Esperte Transformndo Geragdns.

Versio Monocromatica

L SCENTIA Epycamon €1 SPOKTS
——

Brasao e identidade visual da Escola Nacional do Esporte.

)
5

ESCOLA NACIONAL
DO ESPORTE

Ciéncia, Educacgdo e Esporte Transformando Geragdes.
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ESCOLA NACIONAL
—— DO ESPORTE ——

Ciéncia, Educagdo e Esporte Transformando Geracdes.

MANUAL DE IDENTIDADE VISUAL

CORES INSTITUCIONAILS

Azul Dourado Branco

TIPOGRAFIA

AREAS DE PROTECAO

NATIONAL SCHOOL OF SPORT
—————— BRAZIL———

Science, Education and Sports Transforming Generations.

55

NATIONAL SCHOOL OF SPORT
BRAZIL

Science, Education and Sports Transforming Generations.

Semibold ABCDEFGHUKLMNOPQRSSTUVZ

>
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